
 

        GUÍA COMPLETA PARA ACCEDER A LA FORMACIÓN DE 
LABORA (2025) 

Para personas interesadas en mejorar su empleabilidad a través de la formación 
gratuita de LABORA 

    Pacto Territorial Horta Sud – Torrent (Valencia) 

 

   ¿QUÉ ES LA FORMACIÓN DE LABORA? 

LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formación) ofrece una amplia oferta de 
cursos gratuitos para mejorar tus competencias y aumentar tus oportunidades de 
empleo. Esta formación está des琀椀nada a personas desempleadas o trabajadoras, con 
diferentes modalidades adaptadas a las necesidades reales del mercado laboral. 

             MODALIDADES FORMATIVAS 

A. FORMACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL 

• ¿Qué es? Formación larga (6 a 12 meses) que combina teoría y prác琀椀cas en 
empresas. 

• ¿Qué obtengo? Una cuali昀椀cación o昀椀cial que te acredita con un <Cer琀椀昀椀cado de 
Profesionalidad= o昀椀cial (Grado C). 

• Capacita para trabajos concretos con funciones y tareas de diferente nivel y 

especialización con lo que tener mayor oportunidad para insertarse como 

profesional en empresas de diferentes Sectores y Familias Profesionales. 

B. FORMACIÓN MODULAR TRANSVERSAL 

• ¿Qué es? Cursos cortos (60 a 90 horas) sobre competencias clave. 

• Temas habituales: Digitalización, comunicación, prevención de riesgos 
laborales, etc. 

• Capacita a cualquier persona interesada en mejorar habilidades prác琀椀cas para 
el trabajo. 

C. FORMACIÓN PARA COLECTIVOS ESPECÍFICOS 

• ¿Qué es? Formación adaptada a personas con mayores di昀椀cultades de acceso al 
empleo. 

• Incluye: <Cer琀椀昀椀cados de profesionalidad= <completos o parte de ellos con 
unos módulos concretos. 

• Des琀椀nados a alguno/s determinados colec琀椀vos especí昀椀cos: 



 

o Personas con discapacidad o diversidad funcional. 

o Personas en riesgo de exclusión social. 

o Mujeres. 

o Mujeres víc琀椀mas de violencia de género. 

o Personas migrantes. 

o Jóvenes con/sin baja cuali昀椀cación. 

o Mayores de 45 años. 

o Personas LGTBI, especialmente trans. 

o Personas tuteladas o en proceso de regularización. 

o Otros. 

D. FORMACIÓN PARA COMPLETAR CERTIFICADOS PROFESIONALES 

• ¿Qué es? Formación especí昀椀ca para completar y 昀椀nalizar un <Cer琀椀昀椀cado de 
Profesionalidad= si ya 琀椀enes módulos superados o a través experiencia laboral. 

• ¿Cómo se acredita lo anterior? 

o Con tu vida laboral o contratos que jus琀椀昀椀quen las funciones 
desempeñadas vinculantes con los módulos a efecto cer琀椀昀椀cable. 

o Con 琀椀tulaciones académicas o formación anterior acreditable relacionada 

 

   ¿QUIÉN PUEDE ACCEDER Y COMO SOLICITARLO? 

  Estar inscrito/a en LABORA como demandante de empleo o mejora de empleo. 
  Tener actualizados tus datos personales y forma琀椀vos. 
  Estar de <alta= en PuntLABORA. 
  Cumplir los requisitos especí昀椀cos de cada curso (edad, nivel académico, 
pertenencia a colec琀椀vos, etc.). 

     Importante: 
Debes indicar a LABORA que estás interesado/a en formación y hacer 
seguimiento ac琀椀vo de las convocatorias a través de PUNTLABORA – Formación. 

.      ¿CÓMO ME INSCRIBO? 

• Accede a la web PUNTLABORA – Formación. 

https://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es
https://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es


 

• Entra en tu per昀椀l personal con tu usuario y contraseña (si no lo 琀椀enes, solicítalo 
en tu o昀椀cina LABORA). 

• Consulta los cursos disponibles y ac琀椀vos en la sección <FORMACIÓN=. 

• Apúntate tú mismo/a a los cursos que te interesen y para los que cumplas 
requisitos. 

Revisa la web a diario: los cursos se abren y cierran rápidamente. 
 

   LA CANDIDATURA Y LA INSCRIPCIÓN SON TU RESPONSABILIDAD  

La inscripción a los cursos de LABORA depende exclusivamente de ti. 

Nadie te va a apuntar por ti, ni te avisará si no estás pendiente. 

     Si quieres que te tengan en cuenta, debes revisar muy a menudo 

la oferta disponible en la carpeta <FORMACIÓN= de PuntLABORA. 

      Solo si tú te inscribes y cumples los requisitos, podrás acceder a los cursos. 

 

                                   ¿QUIÉN HACE LA SELECCIÓN? 

La primera selección la hace LABORA, entre las personas inscritas y teniendo en 
cuanta su demanda forma琀椀va y su per昀椀l profesional. 

La úl琀椀ma selección del alumnado la realiza la en琀椀dad que imparte el curso, teniendo 
en cuenta: 

✔ El per昀椀l del candidato/a 

✔ El cumplimiento de requisitos 

✔ La mo琀椀vación y disponibilidad 

✔ La pertenencia a colec琀椀vos prioritarios 

✔ La zona de residencia (preferencia si el curso es en tu comarca) 

     En cursos para colec琀椀vos especí昀椀cos, los servicios sociales pueden intervenir en el 
proceso de selección. 

    CRITERIOS DE PRIORIDAD 

Tendrás más opciones si perteneces a alguno de estos grupos por considerar de mayor 
di昀椀cultad de acceso al empleo: 

• Jóvenes con baja formación 

• Personas desempleadas de larga duración 

• Personas con discapacidad 

• Mayores de 45 años 



 

• Mujeres con baja cuali昀椀cación 

• Personas migrantes 

• Personas en situación de exclusión 

• Personas LGTBI (especialmente trans) 

• Víc琀椀mas de violencia de género o terrorismo 

• Personas con adicciones 

• Personas tuteladas por la administración 

     ¿Y SI ESTOY TRABAJANDO? 

Algunos cursos permiten la par琀椀cipación de personas <en ac琀椀vo= (hasta un 30% del 
alumnado en cursos de <desempleo=). En los cursos para trabajadores/as, 琀椀enen 
preferencia quienes: 

• Tengan contrato temporal 

• Trabajen a 琀椀empo parcial 

• Estén en situación de ERTE 

   ¿CUÁNDO PIERDES PRIORIDAD? 

• Si has abandonado cursos anteriores sin jus琀椀昀椀cación (úl琀椀mas dos 
convocatorias). 

• Si no has superado un cer琀椀昀椀cado profesional (grado C) tras dos intentos (salvo 
colec琀椀vos especí昀椀cos, que pueden tener una tercera oportunidad). 

     ¿QUÉ HACER SI QUIERES ACCEDER A UN CURSO? 

1. Revisa la web PUNTLABORA diariamente 

2. Mantente de alta como demandante en LABORA 

3. Apúntate directamente a los cursos desde tu per昀椀l 

4. Consulta dudas en tu o昀椀cina LABORA o por teléfono 

5. Visita los centros de formación o accede a su web para más información. 

 

    ¿QUIERES CONOCER TODA LA FORMACIÓN DISPONIBLE? 



 

RECUERDA: 
Tienes a tu disposición una herramienta online muy útil, donde los centros formativos 
colaboradores de LABORA publican su programación actualizada de cursos. 

    Consulta directamente qué cursos ofrece cada centro, fechas, requisitos y cómo 

inscribirte. 

     Accede aquí: h琀琀ps://observem.es/oferta-forma琀椀va-centros-colaboradores/ 

  ENLACES ÚTILES: buscadores de centros colaboradores de y autorizados de 
formación 

    Web PuntLABORA – Formación: 
h琀琀ps://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es 

         Centros colaboradores LABORA: 
h琀琀ps://labora.gva.es/es/consulta-de-centros-colaboradores-de-formacion 

     Buscador o昀椀cial de en琀椀dades y cer琀椀昀椀cados por grados (Ministerio de 
Educación): 
h琀琀ps://registrosfp.educacion.gob.es/registroestatalen琀椀dadesformacion/buscar
Publico 

IMPORTANTE:  

           ¿QUIERES ESTAR AL DÍA DE CURSOS, AYUDAS Y OPORTUNIDADES LABORALES? 

Para que podamos informarte sobre: 

  Formación y cursos de LABORA 

  Acciones y recursos para mejorar tu empleabilidad 

  Convocatorias, talleres y otras ac琀椀vidades ú琀椀les 

Rellena este formulario de seguimiento de interés: 

     ENLACE AL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN (haz clic) 

     Tus datos se usarán solo para mantenerte informado/a de recursos que pueden 
ayudarte en tu búsqueda de empleo. 

 

         CONTACTO                                           

      empleo@mancohortasud.es                  666 03 63 02 / 666 03 63 39 

 

https://observem.es/oferta-formativa-centros-colaboradores/
https://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es
https://labora.gva.es/es/consulta-de-centros-colaboradores-de-formacion
https://registrosfp.educacion.gob.es/registroestatalentidadesformacion/buscarPublico
https://registrosfp.educacion.gob.es/registroestatalentidadesformacion/buscarPublico
https://forms.gle/NFJmsgvvdzQbKacQ7
mailto:empleo@mancohortasud.es

