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Identificación precisa de las 

competencias profesionales

y carencias formativas 

actuales.

Sincronización entre oferta 

educativa y demanda 

empresarial.

Respuesta formativa ante necesidades post-DANA 2024.



Análisis detallado por 

ocupaciones (CNO) y actividades 

económicas (CNAE).

Mapeo completo de FP reglada y 

Certificados de Profesionalidad.

Evaluación del ajuste entre 

cualificaciones y necesidades 

laborales.

Identificación de zonas con 

déficit de oferta formativa.



Perfiles técnicos y operativos más solicitados.

Concentración formativa en zonas específicas.

Cerámica, Agraria, Artesanía y Mueble.



Incremento de plazas en formaciones con inserción laboral 

probada.

Potenciación de industrias resilientes y con futuro.

Descentralización de la oferta de Certificados Profesionales.

Respeto a las tradiciones productivas locales.



Planificación de nueva oferta 

formativa.

Desarrollo de políticas activas de 

empleo.

Anticipación de necesidades de 

personal cualificado.

Coordinación de iniciativas 

territoriales.



Disponible en la web del Pacto Territorial.

www.OBSERVEM.es/publicaciones-pacto/

Contacto: 
empleo@mancohortasud.es

Teléf. 666 03 63 02

mailto:empleo@mancohortasud.es
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