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EMPLEABILIDAD

TERRITORIO, PERFILES, FORMACION PROFESIONALPARA LA CAPACITACION
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¢Por qué este informe?

Q Detectar necesidades (&0 Alinear FP con

reales y perfiles mercado
profesionales

Identificacion precisa de las Sincronizacion entre oferta
competencias profesionales educativa y demanda

y carencias formativas empresarial.

actuales.

Apoyar reconstruccion

D

Respuesta formativa ante necesidades post-DANA 2024.
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¢ Qué analiza el informe?

Correspondencia
Oferta formativa formacién-empleo
Contratacion por existente g .
Evaluacién del ajuste entre
sectores

Mapeo completo de FP reglada 'y cualificaciones y necesidades
Analisis detallado por Certificados de Profesionalidad. laborales.

ocupaciones (CNO) y actividades

econémicas (CNAE).

SERVICIC PUBLICO.
'DE EMPLEC ESTATAL

MINI Lo}
B, oon. SEPE

Pacto
Territorial
Horta Sud

% GENERALITAT 7\, h%:cora —_g_eroei Valc_egcia ‘ LaN5 comeno
VALENCIANA upacio i Formaci v S
A\ =

Desequilibrios
territoriales

Identificacion de zonas con
déficit de oferta formativa.
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Principales hallazgos

Alta demanda operativa y técnica

&9 Perfiles técnicos y operativos mas solicitados.

Desequilibrio geografico

Concentracion formativa en zonas especificas.

Familias infrarrepresentadas

Ceramica, Agraria, Artesania y Mueble.
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Propuestas clave

\/
Ampliar ciclos con alta empleabilidad
uﬂl] Incremento de plazas en formaciones con insercion laboral
probada.
\/
\/
O Reforzar sectores emergentes
-
" Potenciacion de industrias resilientes y con futuro.
\/
\/
{:} Implantar CP en municipios desatendidos
Descentralizacion de la oferta de Certificados Profesionales.
\/
\/
Alinear con identidad comarcal
d Respeto a las tradiciones productivas locales.
\/

SERVICIO PUBLICO Pacto
MINSTERIO. Territorial
T ECONGHIA SOCIAL Horta Sud

%GENERAUTAT 7\, Labora —Servei Valencia
VALENCIANA d'Ocupacié | Formaci
\\§ C — P




. b 2 [Pacto
| Mancomunitat VY o
'.j'f.\!$ |ntermunicipa| |.J”: Y A Territorial
W< '3 de I'Horta Sud ¢ ¥ % |HortaSud

Una herramienta util para:

Centros educativos Ayuntamientos
Planificacion de nueva oferta T08 E Desarrollo de politicas activas de
formativa. empleo.
Agentes Empleo y Sociales Empresas
O —
Coordinacion de iniciativas — Anticipacion de necesidades de
territoriales. personal cualificado.
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Consulta el informe

Disponible en la web del Pacto Territorial.

www.OBSERVEM.es/publicaciones-pacto/

Contacto:
empleo@mancohortasud.es
Teléf. 666 03 63 02
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