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FICHA 05 - FORMACION EN EMPRESA DE FP

Seguridad Social del alumnado

Informacion practica para empresas, negocios y profesionales de 'Horta Sud

Desde 2024

El alumnado que realiza practicas formativas esta incluido en el sistema de Seguridad Social, salvo los
casos de FP intensiva, que ya se encuadran como relacion laboral mediante contrato de formacion.

¢Quién tramita el alta y la cotizacion?

En formacion no remunerada, la regla general es que las obligaciones corresponden a la empresa, institucion
o entidad donde se desarrolla la formacion. Sin embargo, el convenio o acuerdo de cooperacion puede
establecer expresamente que las asuma el centro de formacion.

¢Qué debe hacer la empresa?

e Comprobar con el centro, antes del inicio, quién asumira las obligaciones de Seguridad Social.

e Silas asume la empresa, disponer de los tramites y cédigos necesarios para este colectivo y comunicar
las altas, bajas y dias efectivos de formacion conforme a las reglas de la TGSS.

e Coordinar con el centro la informacién necesaria para realizar correctamente las comunicaciones.

¢Y si es régimen intensivo?

En régimen intensivo existe un contrato laboral de formacion. La Seguridad Social se gestiona dentro de esa
relacion laboral, no mediante el sistema especifico de practicas formativas no remuneradas.

Importante

No conviene asumir de antemano que la cotizacion corresponde siempre a la empresa o siempre al centro.
Debe revisarse el acuerdo que se formalice para cada estancia.

Fuentes oficiales de referencia

e Seqguridad Social - Practicas formativas
e Seguridad Social - Altas, bajas y cotizacidn
e Ley Organica 3/2022 - régimen general e intensivo

Importante

Esta ficha es orientativa. Las condiciones concretas de cada estancia se acuerdan con el centro de
Formacion Profesional y quedan recogidas en el acuerdo y en el Plan de Formacion del alumnado.

Informacién revisada: 4 de noviembre de 2026


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7?changeLanguage=es
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/0dbcafb0-4418-4f59-85e2-cd2a5c180fb9/28eb9722-366f-4008-9e17-6cdb8c8b32d3/ea96967d-2cba-49c1-a716-f61d04507f23?changeLanguage=es
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/con
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