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FICHA 09 - FORMACION EN EMPRESA DE FP

é¢Puede contratarse al alumnado después?

Informacion practica para empresas, negocios y profesionales de 'Horta Sud

Si
La Formacién en Empresa puede servir para que empresa y alumnado se conozcan, pero la estancia
formativa no obliga a contratar posteriormente ni garantiza una contratacion.

Durante la formacidn en régimen general

La estancia es formativa y no genera una relacién laboral con la empresa. El alumnado mantiene su
condicion de estudiante y no debe cubrir un puesto de plantilla.

Después de finalizar la estancia

Si la empresa tiene una necesidad de personal y la persona cumple el perfil, puede valorar su contratacion
mediante la modalidad laboral que corresponda. La contratacion posterior es independiente de la evaluacién
académica de la estancia.

¢Y en régimen intensivo?

El régimen intensivo ya se desarrolla mediante un contrato de formacién durante la propia formacion. Su
continuidad posterior dependera de las necesidades de la empresa y de la normativa laboral aplicable.
Ventaja para la empresa

La empresa puede conocer durante un periodo formativo las competencias, adaptacion y evolucion de
futuros profesionales, lo que puede facilitar decisiones posteriores de incorporacion cuando exista una
vacante real.

Fuentes oficiales de referencia

e Ley Organica 3/2022 - régimen general e intensivo
e TodoFP - Formacion en empresa/FCT
e TodoFP - Preguntas frecuentes FP Dual

Importante

Esta ficha es orientativa. Las condiciones concretas de cada estancia se acuerdan con el centro de
Formacion Profesional y quedan recogidas en el acuerdo y en el Plan de Formacion del alumnado.

Informacién revisada: 4 de noviembre de 2026


https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/con
https://www.todofp.es/sobre-fp/formacion-centros-trabajo.html
https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual/preguntas-frecuentes.html
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